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ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA

Atenção bancários(as) do ITAÚ UNIBANCO S.A., ITAÚ 
UNIBANCO HOLDING S/A, BANCO ITAÚ BBA S.A., BANCO 
ITAUCARD S.A., HIPERCARD BANCO MÚLTIPLO S.A. e 
BANCO ITAÚ BMG CONSIGNADO S.A., sócios e não 
sócios, amanhã dia 04 de dezembro, tem assembleia geral 
extraordinária no auditório do Sindicato, às 18h00min, em 
primeira convocação e às 18h30min, em segunda e última 
convocação, para autorizar a diretoria a proceder à 
renovação do acordo coletivo de trabalho sobre sistema 
alternativo eletrônico de controle de jornada com vigência de 
01 ano, bem como delegar poderes para tanto.

ATENÇÃO DIRETORIA E 
DELEGADOS SINDICAIS 

DO BB
A Reunião Geral foi 

TRANSFERIDA para esta quarta-feira, dia 
04 de dezembro, pois contaremos com a 
participação dos companheiros, Almir 
Aguiar, Presidente do Sindicato dos 
Bancários do Rio de Janeiro e Paulo de 
Tarso, diretor da FETRAF RJ/ES.

A expectativa de vida ao nascer no Brasil chegou a 74,6 anos em 2012, segundo 
dados divulgados ontem, dia 02 de dezembro, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e 
Estatística (IBGE). De acordo com a Tábua Completa de Mortalidade para o Brasil de 2012, 
entre 2011 e 2012, os brasileiros tiveram ganho de 5 meses e 12 dias na expectativa de vida 
ao nascer. O número passou de 74,1 anos em 2011 para 74,6 anos no ano seguinte.

As mulheres tiveram maior ganho: 6 meses e 25 dias, chegando a 78,3 anos em 
2012. Já a expectativa entre os homens subiu 4 meses e 10 dias, alcançando 71 anos.

IBGE aponta que expectativa de vida do brasileiro subiu

Santander continua no topo de reclamações do BC
O banco Santander mantém sua liderança na lista de reclamações de clientes junto ao Banco Central 

(BC), de acordo com a divulgação, débitos não autorizados, irregularidades em contas-salário e cobranças de 
tarifas por serviços não contratados são os três maiores motivos de queixas. 

O campeão de reclamação, cortou 4,5 mil postos de trabalho no Brasil de setembro de 2012 a setembro 
de 2013, aumentando assim, a sobrecarga de trabalho e o adoecimento de seus funcionários, gerando 
insatisfação de seus clientes e usuários.

 Enquanto reduziu postos de trabalho, o banco espanhol conseguiu 2,1 milhões de novos clientes e 
ampliou o número de contas correntes em 1,5 milhão. O lucro líquido gerencial totalizou R$ 4,335 bilhões no 
acumulado até setembro de 2013 e as receitas vindas de tarifas e taxas de prestação atingiram naquele mês R$ 
7,828 bilhões, uma alta de 9,3% em relação ao ano anterior. 

TST condena Itaú Unibanco a indenizar gerente
Se há algumas décadas as principais doenças entre os bancários eram as 

de cunho físico, como as LER/Dort, hoje, com o assédio moral, as metas e os 
ataques às agências, tudo mudou e os problemas psicológicos, como a depressão 
e o estresse, são comuns.  
 A situação tem afastado cada vez mais o trabalhador de suas atividades. 
Os bancos não tomam conhecimento e em alguns casos dispensam o funcionário 
sem dó nem piedade. Um caso semelhante aconteceu com um empregado do Itaú 
Unibanco. Depois de ficar sob a mira de armas de fogo em um assalto na agência, 
o trabalhador passou a sofrer estresse pós-traumático. Com o incidente, teve de se 
afastar, mais acabou demitido, mesmo em tratamento e em meio à estabilidade 
provisória.

O TST (Tribunal Superior do Trabalho) condenou o banco e determinou o pagamento de R$ 100 mil ao 
gerente. Agora, a organização financeira não poderá mais recorrer e terá de indenizar o trabalhador. 
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